[bookmark: _GoBack]Na temelju članka 107. Zakona  o  odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17)  OŠ don Mihovila Pavlinovića, Metković, Alojzija Stepinca 2 raspisuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto

1. DOMAR/KA – ŠKOLSKI MAJSTOR/ICA – RUKOVATELJ/ICA CENTRALNOG GRIJANJA, 
- neodređeno vrijeme, nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno,
- odlazak zaposlenika u starosnu mirovinu

Uvjeti: propisani  Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14), SSS stručna sprema, vozačka dozvola B kategorije te sukladno odredbama Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 88/14) položen stručni ispit za rukovatelja centralnog grijanja.

Uz prijavu u preslici priložiti
- dokaz o završenoj stručnoj spremi, 
- domovnicu, 
- rodni list, 
- potvrdu o nekažnjavanju u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i  srednjoj školi ( ne starije od 6 mjeseci)
- potvrdu o radnom stažu HZMO

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u  osnovnoj  i srednjoj školi rok prijave je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ don Mihovila Pavlinovića Metković.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja : dostaviti na adresu škole: Alojzija Stepinca 2, 20350 Metković  s napomenom „ZA NATJEČAJ – DOMAR/KA – ŠKOLSKI MAJSTOR/ICA – RUKOVATELJ/ICA CENTRALNOG GRIJANJA“.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su se u prijavi za natječaj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima isto pravo ostvaruju.

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavit će prije potpisivanja ugovora o radu.
Za prijavu na posao dostaviti presliku dokumenata (nije potrebno dostavljati originale niti ovjerene preslike), a izvornici se donose na uvid kod zaključivanja ugovora o radu. 

Klasa: 602-01/17-01/288
Urbroj: 2148-15-17-01

Natječaj je objavljen 8. rujna 2017. godine.					
									Ravnateljica

								          Žana Dodig, prof.
